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Parlamentul României 
Camera Deputaţilor 

Comisia pentru muncă şi protecţie socială 
 
Bucureşti, 4 februarie 2025

Nr. 4c-9/498/2023 
 

  
Către 

BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTAŢILOR 
 

 
 
 

Vă înaintăm, alăturat, raportul asupra propunerii legislative pentru 

completarea art.139 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, trimisă 

Comisiei pentru muncă şi protecţie socială pentru dezbatere pe fond, cu 

adresa nr. Plx 275/2023 din 18 aprilie 2023. 

 

 
 

PREŞEDINTE, 
ADRIAN SOLOMON 
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Parlamentul României 
Camera Deputaţilor 

Comisia pentru muncă şi protecţie socială 
 

Bucureşti, 4 februarie 2025 
Nr. 4c-9/498/2023 

 
 

R A P O R T 
asupra propunerii legislative  pentru completarea art.139 din 

Legea nr.53/2003 - Codul muncii 
 
 

În temeiul art.95 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, 
Comisia pentru muncă şi protecţie socială a fost sesizată, prin adresa  
nr. Plx 275/2023 din 18 aprilie 2023, cu dezbaterea pe fond a propunerii 
legislative pentru completarea art.139 din Legea nr.53/2003 - Codul 
muncii. 
 

Propunerea legislativă are ca obiect de reglementare completarea 
art.139 din Legea nr.53/2003, urmărindu-se ca salariaţii să beneficieze de 
o zi liberă plătită cu ocazia zilei de naştere. 

 
La întocmirea prezentului raport, comisia a avut în vedere: 

 avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.193/03.03.2023) 
 avizul Consiliului Economic şi Social (nr.1350/28.02.2023) 
 avizul negativ al Comisiei juridice, de disciplină şi imunităţi  

(nr.4c-13/443/2023) 
 avizul negativ al Comisiei pentru drepturile omului, culte şi problemele 

minorităţilor naţionale (nr.4c-6/321/26.04.2023) 
 avizul negativ al Comisiei pentru egalitatea de şanse pentru femei şi 

bărbaţi (nr.4c-20/290/9.05.2023) 
 punctul de vedere, negativ, al Guvernului. 

 
În raport cu obiectul şi conţinutul său, propunerea legislativă face 

parte din categoria legilor organice. 
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La dezbaterile care au avut loc în şedinţa comisiei din 27 ianuarie 
2025 au participat, în conformitate cu prevederile art.56 şi 57 din 
Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat: 

- dl Eduard Corjescu - director general, Ministerul Muncii, Familiei, 
Tineretului și Egalității de Șanse 

- dl Mircea Burlacu  - vicepreședinte, Blocul Național Sindical 
- dna Cristina Casian -  expert, Blocul Național Sindical 
- dl Vasile Gogescu - reprezentant Confederația Națională Sindicală 

„Cartel Alfa” 
- dl Eduard Floria - reprezentant Confederația Patronală Concordia 
- dna Adelina Dabu - reprezentant Confederația Patronală 

Concordia. 
 
La lucrări au participat 21 de deputaţi din totalul de 24 de membri  

ai comisiei. 
Raportul comisiei a fost adoptat cu majoritate de voturi (5 abţineri). 
 
Propunerea legislativă a fost respinsă de Senat, în calitate de primă 

Cameră sesizată, în şedinţa din 11 aprilie 2023. 
 
Camera Deputaţilor este Cameră decizională, potrivit prevederilor 

art.75 din Constituţia României şi ale art.92 alin.(9) pct.2 din 
Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat. 

 
În urma finalizării dezbaterilor asupra propunerii legislative şi a 

documentelor conexe, membrii comisiei au hotărât să transmită plenului 
Camerei Deputaţilor prezentul raport, prin care propun respingerea 
propunerii legislative, din următoarele considerente: 

Iniţiativa legislativă ar putea conduce la serioase sincope în 
activitatea angajatorilor atât din mediul public, cât şi cel privat, întrucât se 
pot genera situaţii în anumite perioade în care majoritatea angajaţilor unei 
structuri să se prevaleze de acordarea acestui drept. 

De asemenea, iniţiativa legislativă nu acoperă situaţiile în care ziua 
de naştere poate să coincidă cu repausul săptămânal sau cu o altă zi de 
sărbătoare legală. 

 
 

 PREŞEDINTE,    SECRETAR, 
 Adrian Solomon    Marius-Constantin Budăi 

 
 
 
Întocmit,  
Şef birou Lidia Vlădescu 
Consilier parlamentar Camelia Revenco 
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