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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

ORDIN
pentru aprobarea metodologiei de selectie a colaboratorilor, prevazuta la art. 2 alin. (4) lit. s)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa

In temeiul prevederilor art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 112/2024 privind modificarea si
completarea unor acte normative si ale art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca emite urmatorul ordin:

Art. 1. Se aproba metodologia de selectie a
colaboratorilor, prevazuta la art. 2 alin. (4) lit. s) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie just&, aprobata cu modificari prin Legea

nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
metodologia de selectie a colaboratorilor, prevazuta in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Metodologia de selectie a colaboratorilor se aplica
de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Florin-Irinel Cotosman

Bucuresti, 20 martie 2025.
Nr. 131.

ANEXA

METODOLOGIE
de selectie a colaboratorilor

1. Scopul si cadrul general aplicabil

(1) Prezenta metodologie a fost elaborata pentru asigurarea
ducerii la indeplinire a prevederilor art. Il alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 112/2024 privind modificarea si
completarea unor acte normative si reglementeaza modul de
realizare de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncéa (ANOFM) a selectarii colaboratorilor in vederea
implementarii activitatilor din cadrul proiectului finantat din
Fondul social european Plus prin Programul Educatie si ocupare
2021-2027 (PEO), in aplicarea art. 95 din Regulamentul (UE)
2021/1.060, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Selectarea in cadrul proiectului care se va depune spre
finantare nu genereaza obligatii in sarcina Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca sau a colaboratorului/colaboratorilor
selectat/selectati decat in situatia in care proiectul a fost contractat
si doar pentru elemente prevazute in acordul de colaborare.

2. Documentele de referinta

— Programul Educatie si ocupare 2021-2027 (PEQ), aprobat
prin Decizia Comisiei Europene nr. 9.362/2022, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvaculturé si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru

azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize;

— Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, aprobatéd cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionalda, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind
instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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— Hotararea Guvernului nr. 1.610/2006 privind aprobarea
Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Roméaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul

— Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. 2.041/2023 pentru aprobarea modelului contractului de
finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

— Ghidul solicitantului PEO — Conditii generale, cu
corrigendume-urile ulterioare;

— Ghidul solicitantului PEO — Conditii specifice, cu

pentru o tranzitie justa;

corrigendume-urile ulterioare.

3. Definitii ale termenilor

Nr.

Termenul
crt.

Definitia si actul normativ prin care este definit termenul

1. | Acord de colaborare

Actul juridic Tncheiat intre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si colaborator in vederea
implementérii activitatilor din cadrul proiectului finantat din Fondul social european Plus prin Programul
Educatie si ocupare, in aplicarea art. 95 din Regulamentul (UE) 2021/1.060, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor [art. 2 alin. (4) lit. s) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 133/2021, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare]

2. | Apel de proiecte

Invitatie publica adresata de catre autoritatea de management/organismul intermediar, dupa caz, categoriilor
de solicitanti eligibili stabiliti prin Ghidul solicitantului, in vederea transmiterii cererilor de finantare, in cadrul
uneia sau mai multor prioritati din cadrul programului [art. 2 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare]

3. |Autoritéti cu competente
in gestionarea fondurilor
europene

Autoritatile de management in cadrul programelor finantate din fondurile aferente politicii de coeziune, politicii
comune in domeniul pescuitului, fondurile aferente politicii de extindere si politicii de vecinatate, fondurile
aferente instrumentului de asistentd pentru preaderare, autoritatile de management/autoritatile responsabile
de gestionarea programelor finantate din fondurile aferente domeniului afacerilor interne, agentiile de plati si
departamentele speciale in cadrul programelor finantate din fondurile aferente politicii agricole comune,
agentiile de implementare — inclusiv Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene — in cadrul programelor
PHARE, ISPA, Facilitatea de tranzitie, cu exceptia proiectelor delegate, operatorii de program in cadrul
Mecanismului financiar SEE, al Mecanismului financiar norvegian, al Programului de cooperare elvetiano-
roman, autoritatile nationale responsabile de participarea Roméniei la alte programe finantate din fonduri
europene, structurile de control/control de prim nivel pentru programele de cooperare teritoriala europeana
si autoritatile care asigura gestionarea Fondului de solidaritate al Uniunii Europene si Rezervei de ajustare
la Brexit [art. 2 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare]

4. | Beneficiar

a) un organism public sau privat, o entitate cu sau fara personalitate juridica sau o persoana fizica,
responsabild cu initierea sau deopotriva cu initierea si implementarea operatiunilor;

b) in contextul parteneriatelor public-privat (,PPP”), organismul public care initiaza o operatiune PPP sau
partenerul privat selectat pentru implementarea acesteia;

¢) in contextul schemelor de ajutor de stat, intreprinderea care primeste ajutorul;

d) In contextul ajutoarelor de minimis acordate n conformitate cu regulamentele (UE) nr. 1.407/2013 sau
(UE) nr. 717/2014 ale Comisiei, statul membru poate decide ca beneficiarul in sensul prezentului regulament
este organismul care acorda ajutorul, in cazul in care acesta este responsabil cu initierea sau atat cu initierea,
cat si cu implementarea operatiunii;

e) in contextul instrumentelor financiare, organismul care executa fondul de participare sau, atunci cand nu
existd o structura de tipul fondului de participare, organismul care executa fondul specific sau, atunci cand
autoritatea de management gestioneaza instrumentul financiar, autoritatea de management. [art. 2 din
Regulamentul (UE) 2021/1.060]

5. | Cerere de finantare

Document standardizat, disponibil in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat
sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre programele cofinantate din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus si Fondul pentru o tranzitie justa in perioada de programare
2021-2027, in conditiile aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare, pentru acoperirea totala
sau partiald a costurilor de realizare ale unui proiect si este insotit de anexe si documentele specificate in
Ghidul solicitantului aplicabil fiecarui apel de proiecte; in cadrul cererii de finantare este prezentat detaliat
proiectul, este argumentata necesitatea Iui, sunt prezentate avantajele sale, planul de activitati, planul de
achizitii, bugetul proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum si orice alte elemente necesare,
prevazute Tn Ghidul solicitantului si care sunt cuprinse in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+. [art. 2
alin. (3) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare]

6. | Contract de finantare

Actul juridic, cu titlu oneros, de adeziune, incheiat intre autoritatea de management/organismul intermediar,
dupé caz, si beneficiar, astfel cum este definit la art. 2 pct. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1.060, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor [art. 2 alin. (4)
lit. g) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 231/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare]
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Nr.
crt.

Termenul

Definitia si actul normativ prin care este definit termenul

.| Colaborator

Entitate juridica de natura organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva si la nivel national, asa cum sunt definite in Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completarile ulterioare, selectat de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, conform
prevederilor art. 34, pentru implementarea proiectului finantat din Fondul social european Plus prin Programul
Educatie si ocupare, in aplicarea art. 95 din Regulamentul (UE) 2021/1.060, cu modificarile si completérile
ulterioare [art. 2 alin. (4) lit. s) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare]

Fonduri europene

Asistenta financiara nerambursabila primitd de Roménia, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin
intermediul Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului de coeziune, Fondului social european Plus,
Fondului pentru o tranzitie justa [art. 2 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare]

Lider de parteneriat

Organism public sau privat care initiaza un proiect, solicitd finantare pentru acesta in scopul implementarii in
asociere cu alte entitati si semneaza contractul de finantare [art. 2 alin. (4) lit. ) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 133/2021, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare]

10.

Operatiune de importanta
strategica

O operatiune care aduce o contributie semnificativa la realizarea obiectivelor unui program si care face
obiectul unei monitorizari si al unor masuri de comunicare speciale [art. 2 — Regulamentul (UE) 2021/1.060]

1.

Organizatie sindicala

Denumire generica pentru sindicat, federatie sindicald, confederatie sindicala si uniune sindicala teritoriala
(art. 1 pct. 8 din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completérile ulterioare)

12.

Organizatie patronald

Denumire generica pentru patronat, federatie patronald, confederatie patronala sau orice altd structura
realizata prin asocierea patronilor si/sau a angajatorilor. Se constituie pe baza dreptului de liberd asociere,
in scopul apararii i promovarii drepturilor si intereselor comune ale membrilor sai, prevazute de dispozitiile
legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, precum si de
statutele proprii. (art. 1 pct. 13 din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare)

13.

Proiect

Ansamblu de activitati si actiuni care sunt cuprinse intr-o cerere de finantare depusa in cadrul unui apel de
proiecte si care este supusa procedurilor de evaluare, selectie si contractare sau pentru care se incheie un
contract de finantare/se emite decizie de finantare, dupa caz [art. 2 alin. (3) lit. ) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023, aprobaté prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare]

14.

Reprezentativitate

Atribut al organizatiilor sindicale sau al organizatiilor patronale dobéandit potrivit prevederilor legale aplicabile,
care conferd statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social
institutionalizat (art. 1 pct. 14 din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare)

15.

Solicitant

Persoana juridica de drept public ori privat responsabilé cu initierea unui proiect, respectiv care a depus o
cerere de finantare in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ in cadrul oricaruia dintre programele
cofinantate din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus
si Fondul pentru o tranzitie justa in perioada de programare 2021-2027 [art. 2 alin. (3) lit. n) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 23/2023, aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare]

4. Descrierea activitatii de selectie a colaboratorilor

4.1. Generalitati

Nu vor fi selectati colaboratori in scopul realizarii in cadrul
proiectului a unor activitati de tipul: dezvoltarea de aplicatii si
sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de

Proiectele finantate din fonduri europene pot avea ca
beneficiari parteneriate compuse din una sau mai multe entitati
cu personalitate juridica, inregistrate in Romania.

Pentru implementarea activitatilor din cadrul proiectului
finantat din Fondul social european Plus prin Programul
Educatie si ocupare 2021-2027 (PEO) este necesara selectarea
unui/unor colaborator/colaboratori prin aplicarea unei proceduri
de selectie, care respecta cel putin principiile transparentei,
tratamentului legal, nediscriminarii si utilizarii eficiente a
fondurilor publice, conform prevederilor art. 34 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Colaboratorii care vor fi selectati trebuie sa desfasoare
activitati relevante pentru domeniul proiectului si sa fie entitati
juridice de natura organizatiilor sindicale si patronale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva si la
nivel national, asa cum sunt definite in Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri. Astfel de
activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor
de furnizare/servicii.

4.2. Etapele de desfasurare a selectiei

(1) Selectia se realizeaza cu respectarea urmatoarelor etape:

|. pregéatirea selectiei;

I. derularea selectiei;

IlI. finalizarea selectiei.

(2) Selectarea colaboratorilor se realizeaza prin aplicarea
metodologiei de selectie, pe baza tuturor documentelor care se
vor depune de catre candidati.

Etapa | — pregétirea selectiei

1. Elaborarea anuntului cu privire la intentia de selectare a unui
colaborator/unor  colaboratori, entitate/entitati de natura
organizatiilor sindicale si patronale, reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva si la nivel national, denumit in continuare
anunt de selectie, care va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) data-limitd de depunere a dosarelor de candidatura si
modalitatea de depunere (adresa, forma, persoana de contact,
telefon, e-mail, fax etc.);
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b) obiectivul specific al programului in care se va depune
cererea de finantare;

c) obiectivul general si scopul cererii de finantare;

d) principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

e) activitatea/activitatile in care va fi implicat fiecare
colaborator;

f) bugetul total al proiectului si bugetul alocat colaboratorului/
colaboratorilor;

g) criteriile de selectie a colaboratorului/colaboratorilor si grila
de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in
parte);

h) forma de prezentare a documentatiei de catre organizatiile
sindicale si patronale interesate sa participe la selectie
(documente, format etc.).

2. Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectarii principiului transparentei, ANOFM va
publica pe site-ul propriu anuntul de selectie a colaboratorului/
colaboratorilor, entitate/entitati de natura organizatiilor sindicale
si patronale, reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva si la nivel national.

Anuntul de selectie va fi publicat cu cel putin 10 zile lucrtoare
inainte de termenul-limita de depunere a candidaturilor. Termenul
de 10 zile incepe Tn prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii
anuntului de selectie si se Implineste Tn cea de-a zecea zi
lucratoare, fie la ora finalizarii programului de lucru al institutiei,
in cazul in care documentele sunt solicitate pe suport hartie, fie
la ora 24:00 daca documentele pot fi transmise prin mijloace
electronice de transmitere la distanta.

3. Constituirea comisiei de selectie

Modalitatea de constituire a comisiei de selectie, procedurile
de lucru, termenele si orice alte aspecte administrative sunt in
sarcina exclusiva a ANOFM, conform legislatiei incidente si
reglementarilor interne.

ANOFM va urmari respectarea legalitatii si asigurarea
trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de
selectie precum si respectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese.

Comisia de selectie se constituie prin ordin al presedintelui
ANOFM si are in componenta un numar impar de membri, dintre
care unul are calitatea de presedinte, si un secretar. Membrii
comisiei sunt desemnati din cadrul tuturor structurilor functionale
ale ANOFM, cu exceptia Directiei audit public intern si a
Serviciului control si recuperare debite.

Pentru fiecare dintre membri si secretar, prin ordinul de
constituire a comisiei de selectie vor fi desemnati supleanti.

4. Depunerea dosarelor de candidatura

In urma publicarii anuntului de selectie, candidatii vor depune
prin mijloace electronice de transmitere la distantd sau prin
prezentare la sediul ANOFM dosarele de candidatura, care vor
fi analizate de catre comisia de selectie.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele
documente:

I. in copie, certificata pentru conformitate cu originalul de
catre reprezentantul legal:

a) hotarare judecatoreasca
reprezentativitatii la nivel national;

b) extras din registrul special al federatiilor sindicale,
confederatiilor sindicale si al uniunilor teritoriale ale
acestora/extras din registrul special al sindicatelor/extras din
registrul special de evidentd a organizatiilor patronale;

c) actele de infiintare si de dobandire a personalitatii juridice;

d) documentele statutare, actualizate cu ultimele modificari
(de exemplu: act constitutiv, statut etc.);

e) experienta relevanta: se val/vor prezenta contractul/
contractele, alte documente considerate relevante pentru
demonstrarea experientei colaboratorului pentru domeniul
proiectului;

pentru  recunoasterea

Il. in original, cu semnatura olografa, in cazul documentelor
depuse fizic, si cu semnatura electronica, in cazul documentelor
transmise prin mijloace electronice de transmitere la distanta:

a) scrisoare de intentie, intocmita conform modelului
prevazut in anexa nr. 1;

b) fisa colaboratorului intocmita conform modelului prevazut
in anexa nr. 2.

In scrisoarea de intentie si in fisa colaboratorului candidatji
vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse, cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea
rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor, plusvaloarea
adusa proiectului;

c) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal,
semnata, ca nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile de
excludere prevazute de Regulile generale privind eligibilitatea
solicitantilor reglementate prin documentele-cadru de
implementare (de exemplu: Ghidul solicitantului orientari
generale, Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz, in
functie de programul accesat);

d) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal,
semnata, care atesta faptul ca organizatia nu este subiect al
unui conflict de interese;

e) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal,
semnatd, pentru asigurarea perioadei de sustenabilitate,
ulterioara inchiderii proiectului, conform documentelor-cadru de
implementare (de exemplu: Ghidul solicitantului orientari
generale, Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz, in
functie de programul accesat);

f) certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor
de plata a impozitelor si taxelor locale;

g) certificat fiscal privind indeplinirea obligatiilor de plata la
bugetul de stat, eliberat de organul fiscal in a carui raza
teritoriala se afla sediul persoanei juridice;

h) nota justificativd care va contine o prezentare a
activitatilor/actiunilor/initiativelor/evenimentelor desfasurate de
colaboratori si care pot aduce o valoare adaugatd in
implementarea proiectului, insotitd de urmatoarele documente:

(i) curriculum vitae in format EUROPASS pentru fiecare

dintre expertii propusi de colaborator, semnat si datat
pe fiecare pagina, in care se va specifica functia
pentru care este propus expertul;

(ii) lista resurselor materiale detinute de colaborator si
propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (de exemplu:
materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile
pentru desfasurarea activitatilor proiectului etc.);
alte documente-suport;
alte documente prevazute prin ghidurile specifice (de
exemplu: Ghidul solicitantului orientari generale,
Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz, in
functie de programul accesat).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba
romana si vor fi depuse in forma precizata si in termenul stabilit
prin anuntul de selectie, asumate de reprezentantul legal prin
semnatura.

5. Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la clarificari

Orice candidat are dreptul de a solicita clarificari privind
documentatia aferenta dosarului de candidatura.

ANOFM are obligatia de a raspunde, in mod clar, complet si
fara ambiguitati, cat mai repede posibil, la orice clarificare
solicitata, intr-o perioada care nu trebuie sa depaseasca 2 zile
lucratoare de la primirea unei astfel de solicitari din partea
candidatului interesat, dar numai acelor solicitari primite cu cel
putin 3 zile inainte de data-limita stabilitd pentru depunerea
dosarelor de candidatura.

Comisia de selectie are obligatia de a stabili care sunt
clarificarile si completarile formale sau de confirmare, necesare
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pentru evaluarea fiecarei candidaturi, precum si perioada de
timp acordata pentru transmiterea acestora, termenul-limita
neputand fi stabilit decat la nivel de zile lucratoare.

6. Analiza Tndeplinirii de catre candidati a criteriilor de
calificare

A. Criterii de eligibilitate

A.1. Colaboratorul este entitatea juridica de natura
organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva si la nivel national, asa cum sunt
definite Tn Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare.

A.2. Colaboratorul este entitatea legal constituitd in Romania,
cu personalitate juridica, care a desfasurat/desfasoara activitati
relevante pentru proiect.

A.3. Colaboratorul trebuie sa fie implicat in toate activitatile
prezentate in anuntul de selectie, care contribuie in mod direct
la obtinerea rezultatelor propuse/indeplinirea conditiilor.

A.4. Colaboratorul nu se afla in niciuna dintre situatiile de
excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor reglementate in documentele-cadru de
implementare valabile la data publicarii anuntului de selectie,
conform Ghidului solicitantului (de exemplu: documentul Ghidul
solicitatului — Conditii generale aferente Programului Educatie
si ocupare 2021-2027), astfel:

(i) este in situatia de crizd financiara/redresare
financiara/in stare de insolventa, conform Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza
financiara si insolventa unitatilor administrativ-
teritoriale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 35/2016, cu modificarile ulterioare,
respectiv se afla intr-o procedura de insolventa
conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventad, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupé caz;

(ii) a suferit condamnari definitive datorate unor conduite
profesionale indreptate Tmpotriva legii, decizie
formulata de o autoritate de judecata ce are forta de
res judicata;
se afla in stare de faliment sau face obiectul unei
proceduri de lichidare sau de administrare judiciara,
are fincheiat concordat, si-a suspendat/intrerupt
activitatea Tn ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii
de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma
unei proceduri de aceeasi natura prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale;
reprezentantii sai legali/structurile de conducere si
persoanele care asigura conducerea colaboratorului
au comis Tn conduita profesionala greseli grave,
demonstrate n instantd, pe care autoritatea
contractanta le poate justifica;

(v) seincadreaza, din punctul de vedere al obligatiilor de
plata restante la bugetele publice, in situatia Tn care
obligatiile de platéd nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor bugetare de platd datorate in ultimele
12 luni, Tn cazul certificatului de atestare fiscala emis
de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;
reprezentantii sai legali/structurile de conducere si
persoanele care asigura conducerea colaboratorului
au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala
sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale comunitatilor;

colaboratorul si/sau reprezentantii sai legali/structurile
de conducere ale acestuia si persoanele care asigura
conducerea colaboratorului se afla in situatia de

(iif)

(iv)

(vi)

(vii)

conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum
este definit in legislatia nationald si comunitara in
vigoare;

se face vinovat de declaratii false in furnizarea
informatiilor  solicitate de  autoritatea de
management/organismul intermediar responsabil sau
a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca
efect incadrarea intr-o situatie de neeligibilitate.

B. Capacitatea operationala

B.1. Fiecare colaborator are experienta in implementarea a
cel putin un proiect cu finantare nerambursabila.

B.2. Fiecare colaborator a derulat/deruleaza si alte actiuni si
initiative relevante pentru activitatile proiectului.

Candidatul se poate considera calificat numai in cazul in care
la toate criteriile de calificare a fost bifata rubrica ,DA” in Grila de
evaluare — etapa de calificare a candidatilor, al carei model este
prevazut in anexa nr. 3.

Etapa |l — derularea selectiei

In etapa de selectie a colaboratorilor vor fi admisi numai
candidatii care au indeplinit criterile de calificare, in urma
evaluarii de catre Comisia de selectie a dosarelor de
candidatura depuse.

in vederea selectiei candidatilor se va utiliza Grila de
evaluare — etapa de selectie a candidatilor, al carei model este
prevazut in anexa nr. 4.

Dosarele de candidatura vor fi punctate de la 1 la 100
conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel
mai mare, dar nu mai putin de 60 de puncte.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa in Raportul
procedurii de selectie, datat si semnat de catre presedinte si
ceilalti membri ai comisiei de selectie, care va contine cel putin
urmatoarele elemente:

a) numarul/data anuntului de selectie si data publicarii
acestuia;

b) informatii generale;

c) legislatia aplicabila;

d) calendarul procedurii de selectie;

e) modul de desfasurare a procedurii de selectie;

f) solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de
depunere;

g) informatii privind toti candidatii participanti la procedura;

h) date privind procesul de evaluare a candidatilor;

i) concluzii si semnaturi.

Raportul procedurii de selectie se supune aprobarii
presedintelui ANOFM.

Etapa lll — finalizarea selectiei

1. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

ANOFM publicad pe site-ul propriu anuntul cu privire la
rezultatul procedurii de selectie, care va contine informatiile
cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii
participanti la procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut
de catre fiecare dintre acestia.

2. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati pot depune contestatie Tn
termen de maximum 2 zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului procedurii. Contestatia se depune prin mijloace
electronice de transmitere la distanta sau prin prezentare la
sediul ANOFM.

Solutionarea contestatiilor se efectueaza de catre Comisia
de solutionare a contestatiilor, care se constituie prin ordinul
presedintelui ANOFM de constituire a comisiei de selectie.
Comisia are in componenta un numar impar de membri, dintre
care unul are calitatea de presedinte, si un secretar.

(viii)
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Pentru fiecare dintre membri si secretar, prin ordinul de
constituire vor fi desemnati supleanti.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi
lucratoare de la data inregistrarii la registratura ANOFM.

3. Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei

Dupa solutionarea contestatiilor, anuntul final cu privire la
rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul propriu
al ANOFM si vor fi contactati colaboratorii selectati, in vederea
incheierii acordurilor de colaborare.

4.3. Anularea procedurii de selectie

Procedura de selectie se anuleaza de catre ANOFM in
urmatoarele cazuri:

a) daca nu a fost depusa nicio candidatura sau daca nu a
fost depusa nicio candidatura admisibil3;

b) daca pe parcursul procedurii de selectie se constata erori
sau omisiuni, iar ANOFM se afla in imposibilitatea de a adopta
masuri corective fara ca aceasta sa conduca la incalcarea
principiilor transparentei, tratamentului legal, nediscriminarii si
utilizarii eficiente a fondurilor publice;

c) daca acordul de colaborare nu poate fi incheiat cu
candidatul selectat din cauza faptului ca respectivul candidat se
afla intr-o situatie de forta majora si nu existd o candidatura
clasata pe locul 2 admisibila;

d) daca ulterior selectarii colaboratorului/colaboratorilor se
modifica conditiile de eligibilitate care au stat la baza procedurii
de selectie.

Decizia de anulare a procedurii de selectie se publica pe site-ul
propriu al ANOFM insotita de justificarea anularii procedurii de
selectie.

De asemenea, ANOFM va comunica in scris tuturor
candidatilor participanti la procedura de selectie, in cel mult
3 zile lucratoare de la data anularii, atat incetarea obligatiilor pe
care acestia si le-au creat prin depunerea candidaturilor, cat si

motivul concret care a determinat decizia de anulare a
procedurii de selectie.

5. Anexe

Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea in calitate de colaborator al ANOFM in cadrul proiectului finantat din Fondul social european Plus
prin Programul Educatie si ocupare 2021-2027 (PEO)

Tn urma publicarii anuntului ANOFM cu privire la intentia de selectare a unui colaborator/unor colaboratori, entitate/entitati
de natura organizatiilor sindicale si patronale, reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national, pentru
incheierea unui Acord de colaborare in vederea depunerii de catre ANOFM, in calitate de solicitant, a unei cereri de finantare in

cadrul Programului Educatie si ocupare 2021-2027 (PEO), .........

in calitate de colaborator in cadrul proiectului: ................cccoeeees

.................................................. isi exprima intentia de a participa

(denumirea organizatiei)

.............................. , la activitatile:

(titlul proiectului)

(denumirea programului de finantare
nerambursabild)

De asemenea, organizatia a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema proiectului, dispune de personal
specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect finantat prin ............c.cccoooii

(denumirea programului de finantare
nerambursabila)

Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina colaborator in cadrul

proiectului: .............coocoii si activitatile mentionate.
(titlul proiectului)

Numele si prenumele reprezentantului legal: ..................

Data: ...
Semnatura: .......cooeeeeeeeiieeeei

*) Cel putin o activitate-cadru a proiectului pentru care organizatia dispune de resursele materiale si umane necesare. Totodata, se vor descrie actiunile
propuse n cadrul acestei activitati, cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor.



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 254/24.111.2025

ANEXA Nr. 2
la metodologie

FISA COLABORATORULUI

Denumirea organizatiei

Acronim

Codul de inregistrare fiscala

Numarul de nregistrare in Registrul
comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(numele, pozitia in organizatie)

Reprezentativitate

Se va mentiona nivelul de reprezentativitate (la nivel de sector de negociere colectiva
si la nivel national).

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Se vor descrie activitdtile desfasurate de organizatie, de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, Tn conformitate cu tema si activitatile la care
organizatia doreste sa participe.

Experienta relevanta a colaboratorului
pentru domeniul proiectului

Se va descrie experienta privind implementarea unor proiecte relevante pentru
prezentul apel de proiecte.

Se vor descrie pe scurt proiectele, cu mentionarea bugetului, a anului de obtinere a
finantarii si/sau a experientei in domeniul activitatii/activitatilor prezentului proiect.

Activitatea/Activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va implicati

Se va detalia modalitatea de implicare a organizatiei ih activitatile proiectului.

Resurse umane

Se va mentiona numarul total de angajati, din care personalul relevant pentru
implementarea activitatilor in care organizatia doreste sa se implice si pe care le-a
mentionat mai sus.

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiaréa nerambursabila primita in ultimii 3 ani, raportata la data
depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de catre colaborator)
Pentru fiecare proiect relevant se va mentiona:

Titlul proiectului

(conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului

(acordat de institutia finantatoare)

Calitatea detinuta in cadrul proiectului

(solicitant sau partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

finalizat/in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare

(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata Tn proiect

(cheltuita)

Informatiile furnizate se considera a fi conforme cu realitatea si asumate, prin semnatura, de catre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal: ...

Data: ..ooooeeeieiee

Semnatura: .......coeeeeeeeeieieee.

NOTA:

Rubricile vor fi integral completate.
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GRILA DE EVALUARE — ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

Criteriu de calificare

DA

NU

|. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate™).

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul web al ANOFM.

Scrisoarea de intentie si fisa colaboratorului sunt integral si corect completate.

II. Eligibilitate si capacitate operationala

Este entitate juridica reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national.

Tn statut se regésesc si activitati asemanatoare celor necesare implementarii proiectului, in conformitate
cu tema si activitatile la care doreste sa fie colaborator.

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin un proiect cu finantare
nerambursabila.

A derulat actiuni, proiecte, programe, initiative relevante pentru activitatile proiectului.

I1l. Conduita candidatului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal, semnata, ca nu se incadreaza in niciuna
dintre situatiile de excludere prevazute de Regulile generale privind eligibilitatea solicitantilor
reglementate prin documentele-cadru de implementare (de exemplu: Ghidul solicitantului orientari
generale, Ghidul solicitantului conditii specifice, dupa caz, in functie de programul accesat)

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul ca organizatia
nu este subiect al unui conflict de interese

NOTA:

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care toate rubricile aferente criteriilor de calificare sunt marcate cu ,DA”.

*) Conform etapei | — pregatirea selectiei, pct. 4 — Depunerea dosarelor de candidatura din metodologie.

GRILA DE EVALUARE — ETAPA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

Denumirea organizatiei .............cccoooeiiiiiiiii

ANEXA Nr. 4
la metodologie

Nr.

Criterii de evaluare
crt.

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1 |Evaluarea calitativa a experientei din CV1 a resursei umane propuse:
* nivel scazut (experienta de pana la un an) — 5 puncte

* nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) — 15 puncte

* nivel Tnalt (experientd mai mare de 3 ani) — 25 de puncte

25

2 | Experienta in implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila, derulate in ultimii 3 ani,
relevante pentru activitatile proiectului:

* 1 proiect — 5 puncte

« intre 2 si 5 proiecte — 15 puncte

» mai mult de 5 proiecte — 25 de puncte

25

3 | Experienta in gestionarea grupului-tintd in cadrul unui proiect derulat in ultimii 3 ani:
« intre 100 si 300 de persoane — 5 puncte

« intre 300 si 1.000 de persoane — 15 puncte

* peste 1.000 de persoane — 25 de puncte

25

4 | Alte actiuni si initiative derulate n ultimii 3 ani, care sunt relevante pentru activitatile proiectului2:
» mai putin de 10 actiuni, initiative derulate — 5 puncte

« intre 10 si 15 actiuni, initiative derulate — 15 puncte

» mai mult de 15 actiuni, initiative derulate — 25 de puncte

25

TOTAL

100

Comisia de evaluare: (semnaturi)

1 Nivelul de experienta aferent unei candidaturi il reprezintd media punctelor acordate pentru fiecare dintre expertii propusi, corespunzator experientei

detinute de fiecare dintre acestia.

2 Tipuri de actiuni si initiative: evenimente (conferinte, workshopuri, seminare, simpozioane, forumuri etc.), analize, studii, prognoze.



